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DEG – Deutsche Investitions- und Entwicklungsgesellschaft mbH

Seit 55 Jahren fördern wir 
unternehmerische Initiative in 
Entwicklungs- und Schwellenländern. 

Mit langfristigen Finanzierungen, 
Beratung und Förderprogrammen. 
Um Mehrwert zu schaffen für 
Unternehmen und Menschen.

Llevamos casi 60 años fomentando la 
iniciativa empresarial en países en 
desarrollo y en transición.

Con financiaciones a largo plazo, 
asesoramiento y programas de apoyo. 
Para crear un valor añadido para 
empresas y la población.

Imagen: DEG/Thorsten Thor
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Datos y cifras
Resumen de la DEG

Año de fundación 1962

Empleados 630

Sede Colonia

Socio KfW, Fráncfort

Nuevos compromisos EUR 1,9 mil millones

Cartera EUR 8,4 mil millones

Capital propio EUR 2,5 mil millones

Total de balance 2017 EUR 5,3 mil millones 

Imagen: DEG/Andreas Huppertz
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Europa: EUR 0,8 mil millones 

África: EUR 2,0 mil millones

Asia : EUR 2.8 bn

Suprarregional: EUR 0,3 mil millones

América Latina: EUR 2,5 mil millones 
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8,4 mil millones de euros invertidos a escala mundial. 19 oficinal locales. 
Cartera de la DEG 2018
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Así resulta la cooperación al desarrollo empresarial de DEG
Creación de valor y efectividad

Trabajo cualificado
Nuestros clientes crean puestos de trabajo y garantizan 
ingresos regulados. Más del 70 % de nuestros clientes 
apuestan activamente por la formación continuada de sus 
empleados

PYMES
En los países en vías de desarrollo, las PYMES tienen 
poco acceso a los créditos. El objetivo de nuestro 
compromiso en el sector financiero y los fondos es llegar a 
esas empresas. 

Estándares internacionales
Trabajamos activamente para establecer y difundir 
estándares internacionales como las Performance 
Standards (“Normas de Desempeño”) de la IFC, y las 
"Environmental, Health and Safety Guidelines" del Grupo 
del Banco Mundial, así como las convenciones de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT). Como parte 
del grupo KfW, DEG además se ha comprometido a 
respetar y proteger activamente los derechos humanos.

Impuestos
Los impuestos pagados por las empresas cofinanciadas 
están disponibles en los países en vías de desarrollo para 
inversiones en infraestructuras, educación y salud.

Desarrollo económico
Las empresas financiadas por DEG colaboran, mediante 
la producción de mercancías competitivas, en el 
crecimiento sostenido del PIB y en un mejor balance de 
divisas, e incrementan la creación de valor en el país 
mediante el tratamiento de recursos locales. Nuestros 
países asociados disfrutan de un mayor poder adquisitivo 
gracias al aumento de los ingresos. 



El Development Effectiveness Rating (DERa) de DEG

El DERa

� está estrechamente conectado a los objetivos del desarrollo sostenible (SDGs, por sus siglas en inglés),

� refleja 15 años de experiencia con la evaluación de proyectos de política de desarrollo (GPR©, por sus 

siglas en alemán) de DEG,

� tiene en cuenta la experiencia de iniciativas para el fomento de indicadores armonizados,

� se basa en un estudio de evaluación sobre un cliente con un negocio sustentable y éxito financiero.

Desde 2017, DEG usa su Development Effectiveness Rating (DERa) © multidimensional, basado en índices. 

El DERa permite: 

(i) registrar y medir datos de eficacia

(ii) controlar la calidad de su cartera desde el punto de vista de la política de desarrollo

(iii) elaborar un informe de cómo nuestros clientes contribuyen al desarrollo en el sentido de los objetivos del 

desarrollo sostenible (ODS)

(iv) establecer un diálogo con nuestros clientes con respecto al impacto sobre el desarrollo con el fin de 

aumentarlo. 

Medir, controlar, reportar

Development Effectiveness Rating (DERa) de DEG



DEG tiene como objetivo que 
sus clientes creen más empleo y de mejor calidad, 
aumenten los ingresos locales, fomenten el cambio en los 
mercados en desarrollo y, al mismo tiempo, aumenten la 
economía sustentable, así como las ventajas para las 
comunidades locales.

La estructura de eficacia del DERa se aplica en los 
clientes financiados por DEG y registra su eficacia en el 
plan de los resultados

La atención se centra en los efectos de desarrollo de los clientes de DEG
El DERa se basa en una estructura de eficacia teórica
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Cada categoría tiene hasta tres indicadores como base para la evaluación
El DERa está estructurado en cinco categorías de eficacia
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Ingresos locales

Desarrollo de mercados 
y sectores

Empleo digno y justo

Gestión económica 
respetuosa con el 
medioambiente

• Suma de los ingresos locales (ponderada con el PIB per cápita, paridad del 
poder adquisitivo)

• Crecimiento anual medio

• Gestión de riesgos para las comunidades locales

• Apoyo activo a las comunidades locales

• Gestión económica respetuosa con el medioambiente

• Efectos climáticos y medioambientales positivos

• Foco centrado en países menos desarrollados y sectores especialmente 
relevantes para el desarrollo

• Apoyo a la competencia y la innovación

• Número de puestos de trabajo (ponderado con el cumplimiento de los niveles 
sociales)

• Crecimiento del empleo

• Empleo indirecto 

Categoría de eficacia Indicador

Ventajas para las 
comunidades locales

Development Effectiveness Rating (DERa) de DEG

¿Qué representa el DERa?

• Combina datos 
cuantitativos con 
valoraciones cualitativas 
en un KPI

• Empleo de definiciones 
armonizadas a nivel 
internacional 
(www.hipso.net)

• Datos ya disponibles en 
gran medida (balance 
anual; informes E&S)

• Valoración automática de 
mercados/sectores 
basados en fuentes del 
Banco Mundial



El DERa conecta las categorías de eficacia con los ODS
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Ingresos locales

Desarrollo de mercados 
y sectores

Empleo digno y justo

Gestión económica 
respetuosa con el 
medioambiente

Categoría de eficacia

Ventajas para las 
comunidades locales

Contribución a los SDG

El resto de ODS se pueden 
seleccionar manualmente para 
tener en cuenta efectos 
específicos. 

Development Effectiveness Rating (DERa) de DEG

Ejemplo ODS 17

En la categoría de eficacia «Ingresos 
locales» se registra, entre otros, si el 
cliente paga impuestos. Este indicador 
está conectado automáticamente al 
ODS 17, ya que «fortalecer la 
movilización de los recursos locales» es 
un objetivo secundario de este ODS. 

Por eso, en el reporte DERa, en el pago 
de impuestos >0 se muestra una 
contribución positiva para el ODS 17.

Vinculación

Los indicadores DERa están 
conectados en su mayoría 
automáticamente con los 17 ODS. 



El DERa impulsa la identificación y la relación con nuestros clientes
Una gran cantidad de impulsos de desarrollo
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Ingresos locales

Desarrollo de mercados 
y sectores

Empleo digno y justo

Gestión económica 
respetuosa con el 
medioambiente

Categoría de eficacia

Ventajas para las 
comunidades locales

� Mejora de la situación financiera del cliente

� Fomento del empleo local y de la responsabilidad fiscal

� Apoyo a clientes para que eviten los efectos negativos en las comunidades locales

� Apoyo a clientes en el fomento de las comunidades locales

� Selección de clientes con foco en la financiación climática

� Apoyo a clientes en los sectores de energías renovables y eficiencia de recursos

� Selección de clientes en países con ingresos bajos y un gran potencial de desarrollo 
en el sector privado

� Selección de clientes con productos y servicios innovadores

� Selección de clientes con un elevado potencial de empleo

� Apoyo al cliente a la hora de aplicar las normas ambientales y sociales

Indicador

Development Effectiveness Rating (DERa) de DEG



El Development Effectiveness Rating (DERa) de DEG
Paraguay Dashboard 2018
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El Development Effectiveness Rating (DERa) de DEG
Paraguay Contribución a los ODS en 2018
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¡Póngase en contacto con nosotros!

Eva Miriam Fuchs
Vice President

Financial Sector Latin America

Kämmergasse 22
50676 Cologne

Tel. +49 221 4986 - 1976
eva-miriam.fuchs@deginvest.de

Mariana Chamorro Carneiro
Investment Manager

Financial Sector Latin America

Rua Pedroso Alvarenga, 691 CEP 
04511-031 Sao Paulo, Itaim-Bibi

Tel. +55 11 3199-1645 
mariana.chamorro@deginvest.de
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Trabajemos para el impacto.
¡Muchas gracias!
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